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Na osnovu &lana 11. stav 1. Zakona o radnim odnosima (SluZbeni glasnik RS
broJ 55/96) zakljuluje se

PGODVOR O RADU

1. MaZinski fakultet Kraljevo zasniva radni odnos sa Prof.dr Karamarkovid
Milovana Vladanom vanrednim profesorom sa stanom u

na radnom mestu vanrednog profesor za
predmete lermodinamika 1 loplotnl uredjaji i postrojenja .

2. Zaposleni zasniva radni odnos na odredjenc vreme od 5 godina.

3. Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sata.

4. Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.04.2000.godine.
5. Zaposleni ée obavljati poslove u Kraljevu.
6. Probni rad nije predvidjen.

7. Poslodavac se ohavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje
doprinose za penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje i osiguranje za
slu€a]j nezaposlenosti.

8. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedjen na drugo radno
mesto odnosno u drugo mesto rada u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovcrom.

9. Cena rada =zaposlenog utvrdjuje se take Sto se cena rada =za

najjednostavniji rad utvrdjena kolektivnim ugovorom pomnoZi koeficijentom
1085,

10. Zarada =zaposlenog odredjuje se na osnovu cene rada iz tacke 9. ovog
ugovora 1 drugih elemenata utvrdjenih u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

11. Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu
sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

12. Posledavac se cbavezuje da obezbedl i1 sprovodi zaStitu na radu u skladu
8a zakonom propisanim merama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca
odnosnc kolektivnim ugovorom.

13. Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mera zaStite na radu.

14. Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti
utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

15. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ova]j ugovor pod uslovima i u
slugajevima utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

16. Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane u radu u trajanju od 30 dana od
dana dostavljanja otkaza ugovora o radu.

17. Posebna prava 1 obaveze utvrdjeni su zakonom, kolektivnim ugovorom i
aktima fakulteta.

18. Ovaj ugovor sacinjen Je u Cetiri primerka od koJjih po dva primerka
zadrZava svaka od ugovornih strarna.
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